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Grubtsevors geit dich rake! . '

Reglement OLS Grubbenvorst 2010

4 i i2g1(} Stichting Oud Limburgs Schuttersfeest Grubbenvorst 2010

1. De vrijwilliger (M/V) biedt namens een vereniging en/of stichting (ingeschreven bij de KvK)
zijn arbeid aan ten behoeve van de Stichting Oud Limburgs Schuttersfeest 2010.

2. Op basis van het inschrijfformulier, waarop de vrijwilliger een aantal persoonsgegevens
heeft ingevuld, maakt de Werkgroep Personeel een personeelsindeling voor de diverse
werkzaamheden. Deze werkzaamheden voert de vrijwilliger naar beste kunnen en weten
uit.

3. De vrijwilliger heeft een uitnodiging en werkbriefje ontvangen om te komen werken op het
OLS 2010. De vrijwilliger meldt zich één uur voor aanvang van het werk met het werkbriefje
bij het Meldpunt Personeel op het OLS-terrein. Daar wordt een badge uitgereikt. Deze
wordt bevestigd op het poloshirt. Op het werkbriefje worden de gewerkte uren
bijgehouden. Het werkbriefje wordt na de werktijd afgetekend door de leidinggevende.

4. Binnen één uur na afloop van het werk moet de vrijwilliger het werkbriefje inleveren bij het
Meldpunt Personeel op het OLS-terrein. Indien hij/zij het werkbriefje te laat of niet inlevert
kunnen deze uren niet worden meegenomen in de totaaltelling van de gewerkte uren.

5. Indien noodzakelijk kan de leidinggevende, uiteraard in overleg, de arbeidstijd verlengen of
vroegtijdig beéindigen of een overplaatsing doen naar een andere werkplek Indien de
vrijwilliger verhinderd is, bijvoorbeeld door ziekte, dient deze zich zo spoedig mogelijk, doch
uiterlijk twee uur voor aanvang van zijn werktijd , af te melden bij het Meldpunt Personeel.

6. Bij correspondentie of telefonisch contact met het Meldpunt Personeel of met de
Werkgroep Personeel dient de vrijwilliger altijd zijn personeelsnummer te vermelden.

7. De vrijwilliger ontvangt van de organisatie éénmaal een “OLS-poloshirt”. Dit moet hij telkens
bij de uitvoering van zijn taken dragen. Het OLS- poloshirt wordt alleen gedragen tijdens de
werkzaamheden. Wanneer de vrijwilliger zijn werkzaamheden heeft beéindigd, doet hij/zij
het OLS poloshirt uit en meldt zich vervolgens in eigen kledij bij het meldpunt Personeel af.

8. De vrijwilliger dient aanwijzingen/instructies van leidinggevenden op te volgen, maar ook
eventuele aanwijzingen van politie, ambulancepersoneel en/of brandweer. Dit alles met het
oog op de maximale veiligheid van bezoekers, vrijwilligers en organisatie.



9. De vrijwilliger heeft een positieve werkhouding en een uitstraling die bij een feestelijke
activiteit hoort. Tevens heeft hij/zij een collegiale opstelling naar zijn collega-vrijwilliger.
Discussies met bezoekers dienen te worden vermeden en indien nodig worden doorgeleid
naar de leidinggevende.

10. Vrijwilligers mogen voor en tijdens het werk geen alcohol nuttigen en op de werkplek niet
roken.

11. Vrijwilligers hebben met hun badge toegang tot de Personeelsruimte (zie plattegrond) waar
koffie, thee, fris, broodjes en een warme maaltijd gratis verkrijgbaar zijn, mits de vrijwilliger
het poloshirt draagt en de badge daarop bevestigd is. Voor de buitenposten worden
lunchpakketten geregeld.

12. De vrijwilliger heeft de volle verantwoording voor de eigen kleding en overige persoonlijke
bezittingen. Schade aan of diefstal van persoonlijke bezittingen worden door de organisatie
niet vergoed. Op en rondom het terrein zijn geen voorzieningen om persoonlijke bezittingen
op te bergen. Breng dus geen waardevolle spullen mee. Tijdens alle evenementen is er een
beperkte (onbewaakte) garderobe voor de vrijwilligers in de ruiterhal. Hier is ook een
afgeschermde ruimte om van poloshirt te wisselen. Aanbevelenswaardig is om de kleding
etc. mee te nemen naar de werkplek.

13. Voor de wettelijke aansprakelijkheid (WA) is de vrijwilliger tijdens de werkzaamheden
verzekerd door de organisatie.

14. In alle voorkomende gevallen waarin het reglement niet voorziet, beslist de organisatie.
15. De vrijwilliger is verplicht een geldig identiteitsbewijs bij zich te dragen.

16. Als blijk van waardering wordt er donderdag 8 juli een vrijwilligersavond georganiseerd.

OLS 2010; Werkgroep Personeel
Grubbenvorst, juni 2010



